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Indicadores de Efectividad



INDICADORES DE matricula y asistencia.

Matricula : 344
Asistencia: 85%
Retiros : 65



/Estudiantes POr CUTSO

porcentaje de asistencia 2023

1°A :31-90.6% 3°A :27- 82.6%
1°B:33-86.6% 3°B:22-84.2%
1°C:30-87% 3°C:30-85.6%

2°A :25-88.1% 4°A :32 - 84.6%
2°B:27-81.7% 4°B:33-83.4%
2°C:18 -81.5% 4°C:36 - 89.2%
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RETIROS DE * RAMA 310 RAMA 610

ESTUDIANTES °1°A: 02 3°A : 07
DURANTE EL ANO 2023 ° 1°B: o4 3°B : 08

CAUSALES ¢ 1°C:10 3C:08
- Problemas de Locomocion
- Cambio de Especialidad ©® 2°A: 06 4°A : 00
- Cambio de Domicilio °*2°B:o5 4°B : 04

°2°C:08 4°C: 03
TOTAL : 35 TOTAL: 30

3/9/20XX Titulo de la presentacion 5



~_Reuniones de Apoderados

e Reuniones de APODERADOS SE REALIZARAN DE MANERA MENSUAL
Y PRESENCIAL .

e LAS REUNIONES DE REALIZARAN DESPUES DE HORARIO DE
CLASES



Estudiantes.

Durante el 2023 las gestiones junto a los estudiantes son.

Suspensiones : 10
Citacion de apoderado : 238
Condicionalidad : 16

Alumnos retirados por disciplina. : 16



Ambito Pedagdgico



Aumento de tasa
de titulacidn en la
Especialidad de

Gastronomia
83%)

Primera promocidn
en que se titulan

varones en ambas
especialidades

Estudiantes
egresadas en
promociones
anteriores,
vuelven a terminar
su proceso de
formacion

LOGROS OBTENIDOS AREA TECNICO

PROFESIONAL ANO 2023

Pasantias en
Cuarto Nivel en
la Especialidad
de Atencidn de
arvulos

Estudiantes de la
Especialidad de
Gastronomia,
realizan
capacitacion
ertificada

Vinculos con
Centros de
Prdctica
Profesional

Motivacion de los
estudiantes en los
Talleres Prdcticos

Alto porcentaje
de asistencia de
los estudiantes en
dia que
corresponde

Los estudiantes
cuentan con sus
materiales
proporcionados
por el colegio



CURSO MATRICULA | PROMEDIO | % DE APROBACION % DE REPROBACION
0%

100%
1° B 33 5,6 94% 6%
1°C 30 55 93% 7%
2° A 25 5,8 88% 12%
2°B 27 55 93% 7%
2°C 27 5,8 100% 0%
3°A 27 5,8 100% 0%
3°B 22 59 95% 5%
3°C 30 5,6 100% 0%
4° A 32 59 100% 0%
4° B 33 6,0 94 % 6%
4° C 36 59 100% 0%

PROMEDIO GENERAL 5.8 PORCENTAJE DE REPROBACION GENERAL 4%




CATEGORIZACION ESTABLECIMIENTO

Categorias de
Desempeno

Se dividen en:

sempeno | Desempefio
: »ajo Insuficiente




MEJORAS INTENCIONANDO EL T
TRABAJO PARA ANO 2024

Lenguay
Literatura

Matematica

Mejorar la asistencia a clases,
ya que va en directa relaciéon
con el rendimiento de
nuestros estudiantes.

Hacer mayor énfasis en el
trabajo de inferenciay
analisis critico Implementacion sala de
Inglés

Establecer momentos para
trabajo de coordinacion de Normalizaciéon en el aula
departamento

Motivacidn y disposicion de
los estudiantes para aprender
Mantener refuerzo inicial en el idioma
operatoria basica

Compromiso de los
estudiantes en su propio
aprendizaje




MEJORAS INTENCIONANDO EL
TRABAJO PARA ANO 2024

Tecnologia
Artes Visuales

Ciencias
Naturales

Historia, Geo.
y Cs. Sociales

Comprension lectoray
escritura

Motivar ain mads a los
estudiantes al trabajo que
se desarrolla en la
asignatura

Experimentacidn en los
distintos espacios del
colegio para favorecer el
aprendizaje

Implementacion de
laboratorio de ciencias

Reforzar actitud positiva
hacia la investigacidn y
adquisicién de habilidades
para su propia formacién
como personas

Mejorar aspectos de la
responsabilidad,
especialmente en el
cumplimiento de la entrega
de trabajos y presentacion
a cada clase con sus
materiales

Utilizacién de los variados
instrumentos musicales
que tiene el colegio




MEJORAS INTENCIONANDO EL T
TRABAJO PARA ANO 2024

Educacion
Fisica y Salud

Religion Filosofia

Regular ingreso de
estudiantes con Incorporacion de
refraso en primer profesor de religién

bloque
q Refuerzo en el

desarrollo de
habilidades de

comprension lectora
Proceso de enfrega de

informacion de
documentacion médica
de los estudiantes

Vivenciar la
Espiritualidad
Micaeliana




MEJORAS INTENCIONANDO EL TRABAJO EN AREA
TECNICO PROFESIONAL PARA ANO 2024

(" Reforzar )

implementacion en

Talleres Practicos
de las

[Incorpor'ar' Formacién por

Alternancia en Tercer
Nivel

\(Pasan’rla = Cer'hflcacuon))

\. Especialidades /

[

\

Aumentar indice de Titulacion en

ambas especialidades,

promoviendo continuidad de
estudios en Enseilanza Superior

\. estudiantes /

\_ J
4 Mejorar ) Fortalecer autonomia en nuestros
presentacién estudiantes y la responsabilidad en
personal en el cumplimiento de tareas asignadas
nuestros en Taller




INFORMACION DE POSIBLE PROCESO DE TITULACION —

ANO 2024
Especialidad Egresados Matriculados En proceso de
2023 prdctica practica

Verano

Gastronomia 31

Atencidn de 57 + 1 (promocion

Parvulos anterior)




Busca contribuir a la calidad de la
educacion de <cada estudiante,
valorando la riqueza de |Ilas
caracteristicas individuales.

Contamos con profesionales
calificados, cuyo objetivo de trabajo es
contribuir al funcionamiento
académico general, y logro de objetivos
de aprendizaje.

ESTUDIANTE | EXCEPCIONALIDA
S MARZO DES
2023

70 2

TOTAL

72

PROFESIONALES
5 DIFERENCIALES

1 TERAPEUTA
OCUPACIONAL

1
FONOAUDIOLOGA

1 PSICOLOGO

DIVIDIDAS EN 12
CURSOS

TRABAJA CON 14
ESTUDIANTES

TRABAJA CON 14
ESTUDIANTES

SEGUN
DIAGNOSTICOS Y
NECESIDAD




———

e  Cumplir con las horas segun decreto para atencidon de estudiantes,cubriendo sus necesidades segun su diagndstico.
e Capacitaciéon en congreso TEA.(trastorno del espectro autista)
e Auladerecursos para atencion de los estudiantes.

e Contratacion de especialistas ( EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO)

e Aumento de cantidad de matricula en atencién estudiantes que pertenecen al programa.

DESAFIOS

e Adquirir recursos idoneos segun decreto para evaluar, interveniry prevenir Necesidades Educativas Especiales.
e Adquirir materiales y recursos pedagdgico para el trabajo con los estudiantes

e Trabajar colaborativamente con todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Contar con oficinas y espacio de trabajo.

e Elaborary ejecutar plan de trabajo para los estudiantes.
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CONVIVENCIA ESCOLAR



Primer nivel
Segundo nivel
Tercer nivel
Cuarto nivel
TOTAL

ATENCIONES

198

113
129
/8
518



—

Beneficios Soclales

200 Becas de Movilizacion

150 Becas de alimentacion
88 Uniformes

200 Canastas Familiares



~ Acciones relevantes

. Reuniones sana convivencia: 2 con todo los cursos.

. Denuncia Org. Publicos : 17(Fiscalia , carabinero y tribunal de
familia)

. Actualizacion del RICE



Ambito Docente

Aplicacion del Diagnostico Inicial de Aprendizaje
Acompanamiento especial a 3 docentes.
Socializacion del RICE.

Se entregan planificaciones de orientacion a profesores jefes.



Ambito Estudiantes

Jornada Acoso escolar 2

Premiacion valores Micaelianos 2
Mediaciones 420

Entrevista especialistas externos 15




»

nbito de los apoderados
. Alta participacion de apoderados en actividades de la Escuela.

Participacion en charlas de prevencion de la drogadiccion y bullyng.

. Alta presencia frente a situaciones .



“Tatleres de prevencion

OS7 (consumo de drogas)
OS9 (prevencion de bullying y ciber bullying)
CENTRO DE REHABILITACION

SENDA (violencia en el pololeo)



PIE

Talagante

Isla de Maipo

COSAM

Penaflor

Talagante

PRM Programa de Proteccion Especializada en Maltrato Grave y Abuso
Sexual

Talagante

Isla de Maipo

PPF Programa de Prevencion Focalizada para nifios, nifias y adolescentes
vulnerados en sus derechos

El Monte



ORTALEZAS

Planificacidon y aplicacion de actividades anuales (talleres, charlas, etc.) en conjunto con
entidades externas.

Recursos econdmicos, materiales y humanos desde la comunidad.

Participacion de estudiantes en actividades Impulsadas desde el departamento dentro
y fuera de la comunidad educativa.

Participacion del centro de estudiantes.

Conocimiento de parte del estudiantado de los distintos protocolos de convivencia.
Realizacion de talleres preventivos.

Nuevo RICE

Actividades recreativas para estudiantes y comunidad.



—

. Colaboracion de entidades externas.
. Participacion de eventos y actividades de la comuna y fuera de ella.

. Capacitaciones a integrantes de la comunidad.

. Generar mas redes de apoyo que vayan en beneficio de la comunidad educativa.

. Involucrar de manera participativas a los estudiantes de la
comunidad.

. Potenciar la convivencia escolar y la mediacion dentro y fuera de la comunidad
educativa.

. Colaboracion del centro de estudiantes.

. Participacion informativa y resolutiva con los padres.



e ey

DEBILIDADES

. Falta de personal en el departamento.

. Falta de consenso en las aplicaciones de las acciones a
realizar.

. Rigidez de las acciones a realizar, en las que los docentes
puedan ver afectadas sus horas pedagogicas en relacion
con lo académico en asignaturas mas complejas.




—

e

mbito de la Gestidn Directiva

Aspectos Positivos:

. Se cuenta con Institucion Sostenedora cuyo foco es la Educacion.

. Contar con Equipo administrativo institucional

. Contar con presupuesto e informacion oportuna.

. Sereemplaza el 100% de los docentes con licencia.

. El respeto al horario de la jornada escolar, la no suspension de
clases.



LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

2017 2018 2022

J Nivel insuficiente [l Nivel elemental |} Nivel adecuado




MATEMATICA

Promedio 2016 Variacibn Promedio 2017 Variacibn Promedio 2018 Variacién Promedio 2022 Variacidn Promedio 2023

198 o0 198 T30 228 1 -24 204 *3 207

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

100
 104% N 106%

2017 2018 2022

Nivel insuficiente | Nivel elemental [l Nivel adecuado




INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCTAL

AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR

Autopercepcion y autovaloracion académica

100

-4 Motivacion escolar
80 - 5 73 *4 73
70 68 69

W

60
40
20

0




Habitos de autocuidado

100

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Habitos de vida activa Habitos alimenticios

100




Ambiente de respeto

100

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Ambiente seguro Ambiente organizado

100 100

1 -8

+ 8 T4

G0




S
o
Resultados Financieros
Ingresos
Saldo Inicial 5 98.524.785
Ingresos Operacionales
Subvencion General 5 519.015.195
Subvencion SEP S 152.920.541
Subvencion Pie S 100.819.710
Pro-Retencion $ 19.725.263
Mantenimiento S 7.378.079
Total Ingresos S B898.383.573
Egresos
Gastos
Gastos Remuneracionales S 640.415.354
Otros Gastos en Personal S 39.296.137
Asesoria Tecnica v Actividades de Informacion y Orientacion $ 12.937.235
Gastos en Recursos de Aprendizaje S 19.340.904
Gastos Bienestar Alumnos v Equipamiento $ 21.243.193
Gastos Generales y de Operacion S 46.709.731
Servicios Basicos S 24.341.889
Gastos en Construccion y Mantencion S 7.998.970
Arriendo Inmmueble S  44.000.000
Total, Egresos 5 B56.284.423
Resultado Operacional S 42.099.150




—

AFIOS.

. Mejorar asistenciay puntualidad de los alumnos y alumnas.

- Mejorar aprendizaje de los alumnos.

. Mejorar resultados simce.

. Mejorar la convivencia escolar, involucrando especialmente a padres
y apoderados.

. Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.

. Mejorar implementacion de talleres.



"A TI, TE QUIERO YO EN MI OBRA"




